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DECLARATIA SI ANGAJAMENTUL DIRECTORULUI  GENERAL AL  

S.C. LINDAB S.R.L. PRIVIND POLITICA SISTEMULUI DE MANAGEMENT INTEGRAT 
CALITATE, MEDIU, SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA 

 
Prin preocuparile si prin activitatile sale curente, S.C. LINDAB S.R.L. – lider pe piata materialelor de constructie din table 

subtiri si in industria de ventilatii – urmareste crearea unui cadru adecvat de echilibrare a interesului economic intr-o 

maniera de respect fata de calitate, mediu, sanatate si securitate in munca. 

In scopul indeplinirii acestor angajamente, am decis implementarea, mentinerea si imbunatatirea continua a sistemului de 

management integrat calitate, mediu, sanatate si securitate in munca, imbunatatirea performantei acestuia in conformitate 

cu cerintele standardelor SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015, SR EN ISO 45001:2023 – domeniul de aplicare 

al acestui sistem referindu-se la intreaga gama a activitatilor, produselor si serviciilor desfasurate in cadrul S.C. LINDAB 

S.R.L: lucrari de antreprenoriat general in domeniul constructiilor si instalatiilor; proiectare, dezvoltare, import, productie 

si distributie sisteme de inchidere pentru pereti si acoperisuri; sisteme de colectare si drenare a apelor pluviale; import, 

productie si distributie sisteme de ventilatii. 

             Angajamentul Directorului General se concentreaza pentru indeplinirea urmatoarelor obiective: 

 imbunatatirea continua a relatiilor cu clientii, fidelizarea clientilor actuali si atragerea de noi clienti, furnizarea de 
produse si servicii care sa satisfaca pe deplin cerintele aplicabile; 

 dezvoltarea capacitatii comerciale a firmei si integrarea in totalitate a cerintelor sistemului de management 
integrat calitate, mediu, sanatate si securitate in munca in procesele afacerii; 

 indeplinirea obligatiilor de conformare aplicabile calitatii produselor, serviciilor, protectiei mediului si sanatatii si 
securitatii in munca; 

 protectia mediului, inclusiv prevenirea poluarii, o mai buna gestiune a consumului de resurse materiale, 
combustibili si energie; 

 eliminarea pericolelor si reducerea riscurilor de sanatate si securitate in munca; 

 asigurarea conditiilor de lucru sigure si sanatoase pentru prevenirea traumatismelor si bolilor determinate de 
munca, adecvate scopului, dimensiunii si contextului organizatiei, precum si naturii specifice a riscurilor si oportunitatilor 
de sanatate si securitate in munca ale acesteia; 

 controlul adecvat al riscurilor identificate, prin utilizarea si mentenanta unor echipamente si instalatii tehnice 
sigure, prin aplicarea principiului eliminarii riscului/reducerii riscului pentru om si mediu; 

 aplicarea masurilor de interventie operativa pentru prevenirea si/sau limitarea efectelor negative asupra 
mediului, sanatatii si securitatii in munca in caz de incident, accident, avarie, dezastre, schimbari climatice;  

 stabilirea si implementarea procesului de consultare, participare si implicare a lucratorilor si a reprezentantilor 
lucratorilor; sustinerea infiintarii si functionarii comitetului de sanatate si securitate in munca;  

 protejarea lucratorilor de represalii, atunci cand raporteaza incidente, pericole, riscuri si oportunitati; 

 promovarea imbunatatirii continue a sistemului de management  integrat  calitate, mediu, sanatate si securitate 
in munca; 

 cresterea competentei profesionale a angajatilor pentru a se implica si contribui activ la imbunatatirea continua 
a sistemului de management integrat calitate, mediu, sanatate si securitate in munca; 

 sprijinirea altor roluri manageriale relevante in a-si demonstra leadershipul, in domeniile lor de responsabilitate 
si dezvoltarea si promovarea in interiorul organizatiei a unei culturi pentru asigurarea ca sistemului de management  
integrat  calitate, mediu, sanatate si securitate in munca obtine rezultatele intentionate; 

 realizarea si evaluarea in mod regulat a interfetelor cu angajatii, autoritatile si comunitatea, prin care comunicam 
politica, obiectivele si performantele activitatilor noastre.  
     Directorul General a desemnat un Reprezentant al Managementului cu responsabilitati si autoritati in asigurarea 

implementarii, mentinerii si imbunatatirii continue a sistemului de management integrat calitate, mediu, sanatate si 

securitate in munca pe Dl. Ing. Putinica Catalin – Manager QHSE. Acesta asigura si relatia cu partile interesate, in 

probleme legate de managementul calitatii, mediului si sanatatii si securitatii in munca.  

         In calitate de Director General imi asum intreaga responsabilitate pentru asigurarea resurselor necesare in vederea 
stabilirii, implementarii, mentinerii si imbunatatirii continue a performantei si eficacitatii sistemului de management integrat 
calitate, mediu, sanatate si securitate in munca; voi asigura comunicarea, intelegerea, analizarea şi aplicarea politicii 
referitoare la calitate, mediu, sanatate si securitate in munca in cadrul organizatiei; aceasta politica este disponibila partilor 
interesate relevante. 
 
Director General                                                                                                                               20.08.2024 

Andrei Sulyok 

 

 


